
 

National Instruments (NI) ist Pionier auf dem Gebiet rund um die Technologien der Mess

Automatisierungstechnik und einer der Marktführer im Bereich der virtuellen Instru

beschäftigt weltweit mehr als 6.

Ländern. 

2012 wurde NI bereits zum siebten Mal mit dem 

und zählt somit auch in diesem Jahr zu den besten Arbeitgebern Deutschlands.
 

Um weiterhin ein kontinuierliches Wachstum gewährleisten zu können, suchen wir zur Verstärkung 

unseres Teams der Region D-A-CH 
 

Trainees (m/w) mit Ziel des Einsatzes 

 

Bei National Instruments: 
• durchlaufen Sie innerhalb von zwölf Monaten verschiedene Abteilungen (technischer Support, 

Innenvertrieb und technisches Marketing)

• sind Sie auf Messen, Seminaren und bei Kunden unterwegs

• werden Ihre Kommunikations- und 

• erhalten Sie Produktschulungen sowie Soft

Partnern und 

• übernehmen Sie nach einem abschließenden Training an unserem Hauptsitz (Austin

neue Aufgabe im technischen Vertrieb
 

Sie (m/w): 
• bringen eine abgeschlossene technische Berufsausbildung (Bereich Elektro

Kommunikationstechnik) mit, 

• haben ein Studium im Bereich Elektrotechnik (oder verwandter Fachbereiche) erfolgreich 

absolviert und konnten neben theoretischen auch praktische technische Erfahrungen sammeln

• verfügen evtl. bereits über Auslandserfahrung und arbeiten gerne in einem dynamischen Team 

mit Kunden und Kollegen zusammen

• besitzen Pioniergeist und sind stets offen für Neues

• beherrschen Deutsch verhandlungssicher in Wort und Schrift und bringen gute 

Englischkenntnisse mit. 
 

Neben einem sehr guten Betriebsklima erwarten Sie außerdem eine umfangreiche Einarbeitung, 

vielfältige Weiterentwicklungsmöglichkeiten und viel Freiraum für
 

Sie fühlen sich angesprochen und arbeiten gern in einem erfolgreichen Team? 

Dann bewerben Sie sich unter Angabe Ihres Einstiegtermins und Ihrer Gehaltsvorstellung bei uns!
 

National Instruments Germany GmbH

Human Resources/Alexandra Nowak

Ganghoferstraße 70 b, 80339 München

Tel.: 089 7413130, E

www.ni.com/germany/karriere

ist Pionier auf dem Gebiet rund um die Technologien der Mess

Automatisierungstechnik und einer der Marktführer im Bereich der virtuellen Instru

6.200 Mitarbeiter und unterhält Direktvertriebsbüros in rund 40 

2012 wurde NI bereits zum siebten Mal mit dem Great Place to Work® Gütesiegel

und zählt somit auch in diesem Jahr zu den besten Arbeitgebern Deutschlands.

Um weiterhin ein kontinuierliches Wachstum gewährleisten zu können, suchen wir zur Verstärkung 

CH laufend engagierte und vertriebsorientierte

Trainees (m/w) mit Ziel des Einsatzes 

Field Sales Engineer 

innerhalb von zwölf Monaten verschiedene Abteilungen (technischer Support, 

vertrieb und technisches Marketing), 

sind Sie auf Messen, Seminaren und bei Kunden unterwegs, 

und Präsentationsfähigkeiten ausgebildet und perfektioniert

erhalten Sie Produktschulungen sowie Soft-Skills-Training für den Umgang mit Kunden und 

übernehmen Sie nach einem abschließenden Training an unserem Hauptsitz (Austin

ufgabe im technischen Vertrieb. 

eine abgeschlossene technische Berufsausbildung (Bereich Elektro

haben ein Studium im Bereich Elektrotechnik (oder verwandter Fachbereiche) erfolgreich 

konnten neben theoretischen auch praktische technische Erfahrungen sammeln

Auslandserfahrung und arbeiten gerne in einem dynamischen Team 

mit Kunden und Kollegen zusammen, 

besitzen Pioniergeist und sind stets offen für Neues, 

eherrschen Deutsch verhandlungssicher in Wort und Schrift und bringen gute 

Neben einem sehr guten Betriebsklima erwarten Sie außerdem eine umfangreiche Einarbeitung, 

vielfältige Weiterentwicklungsmöglichkeiten und viel Freiraum für Ihre Ideen.

Sie fühlen sich angesprochen und arbeiten gern in einem erfolgreichen Team?  

Dann bewerben Sie sich unter Angabe Ihres Einstiegtermins und Ihrer Gehaltsvorstellung bei uns!

 

National Instruments Germany GmbH 

Human Resources/Alexandra Nowak 

Ganghoferstraße 70 b, 80339 München 

Tel.: 089 7413130, E-Mail: germany.jobs@ni.com 

www.ni.com/germany/karriere 

 

ist Pionier auf dem Gebiet rund um die Technologien der Mess- und 

Automatisierungstechnik und einer der Marktführer im Bereich der virtuellen Instrumente. NI 

00 Mitarbeiter und unterhält Direktvertriebsbüros in rund 40 

Great Place to Work® Gütesiegel ausgezeichnet 

und zählt somit auch in diesem Jahr zu den besten Arbeitgebern Deutschlands. 

Um weiterhin ein kontinuierliches Wachstum gewährleisten zu können, suchen wir zur Verstärkung 

engagierte und vertriebsorientierte 

Trainees (m/w) mit Ziel des Einsatzes als 

innerhalb von zwölf Monaten verschiedene Abteilungen (technischer Support, 

Präsentationsfähigkeiten ausgebildet und perfektioniert,  

Training für den Umgang mit Kunden und 

übernehmen Sie nach einem abschließenden Training an unserem Hauptsitz (Austin/Texas) eine 

eine abgeschlossene technische Berufsausbildung (Bereich Elektro- oder 

haben ein Studium im Bereich Elektrotechnik (oder verwandter Fachbereiche) erfolgreich 

konnten neben theoretischen auch praktische technische Erfahrungen sammeln, 

Auslandserfahrung und arbeiten gerne in einem dynamischen Team 

eherrschen Deutsch verhandlungssicher in Wort und Schrift und bringen gute 

Neben einem sehr guten Betriebsklima erwarten Sie außerdem eine umfangreiche Einarbeitung, 

Ihre Ideen. 

 

Dann bewerben Sie sich unter Angabe Ihres Einstiegtermins und Ihrer Gehaltsvorstellung bei uns! 


